Agence i
l'enseignement frangais
- < 'Btranger

Lycée Frangais Antoine et Consuelo de Saint-Exupéry
Carretera a Santa Tecla — AP 139 —SANTA TECLA EL SALVADOR (CA)

COMPTE RENDU
DU CONSEIL D'ETABLISSEMENT

Mardi 25 octobre 2022 a 17h45
A 17 h 51, le quorum étant atteint avec 17 participants dont 14 votants, M. Laborde, Proviseur, ouvre la
réunion et remercie tous les membres présents. |l souhaite particuliérement la bienvenue a celles et ceux
qui n’étaient pas membres de cette instance I'an passé.
Il précise que le secrétariat sera assuré par M. Groussard, Proviseur Adjoint.

L’ordre du jour est adopté a I'unanimité.

1. Rappel des compétences du conseil d’établissement et mise en place des instances

17 :56 : arrivée de M. Lintot représentant des enseignants du second degré : 18 participants dont 15
votants

Voir Annexe 1 Compétences CE

Voir Annexe 2 Instances 2022-2023

18 :04 : arrivée de deux représentantes des parents d’éleves Mme Luisa Miguel Rivas et Mme Prissila
Gonzales de Mata : 20 participants dont 17 votants

M. Laborde indique que le CESCE, qui remplace le CESC avec une composante Environnement ajoutée,
se réunira dés la rentrée du 7 novembre.

2. Adoption du compte-rendu du CE du 14 juin 2022

Sans question sur ce dernier, le compte-rendu est adopté a 'unanimité.

3. Résultats aux examens session 2022 et bilan de I’orientation post-bac

M. Groussard présente le bilan des examens 2022
Voir Annexe 3 Bilan des examens 2022
Voir Annexe 4 Bilan Orientation Post-Bac

4. Bilan de la rentrée 2022

M. Laborde présente la structure et les effectifs de cette rentrée. Il signale que le lycée va atteindre son
effectif complet et de croisiére 'année scolaire prochaine avec 4 classes a tous les niveaux, jusqu’en
Terminale.



Les effectifs de maternelle sont en hausse mais surtout sur Moyenne et Grande Sections. |l reste des
places en Petite Section, phénoméne nouveau depuis la pandémie, avec des parents qui préférent
attendre d’inscrire leur enfant.

Question de M. Juan Domenech, Représentant de I'association des anciens éléves : Est-ce que ce n'est
pas lié au fait que les autres écoles font rentrer leurs éléves avec un age plus avancé ?

Réponse de M. Franck Grebot, Directeur du primaire : on ne croit pas que c’est la raison, mais il n'y a une
différence importante dans notre école frangaise qui fait débuter les apprentissages dés 3 ans alors que les
autres écoles sont plus des centres d’accueil et de socialisation pour les éléves de cet age.

M. Juan Domenech s’interroge sur I'effet d’'une baisse des frais pour une scolarité en Petite Section.

M. Christophe Laborde : suite au COVID il n'y a plus de tension sur les inscriptions donc les parents
prennent le risque d’attendre un an de plus, quitte a ne plus avoir de place.

M. Olivier Lamoulie, Représentant des enseignants du premier degré : Est-ce que les parents savent que
'entrée se fait a partir de 'age de 3 ans ?

Mme Monica Montalvo Représentante des personnels non enseignants : Oui ils savent car toute la
communication sur les inscriptions mentionne I'année de naissance.

M. Laborde cite ensuite les nouveaux personnels qui ont pris leurs fonctions a cette rentrée :
M. Franck Grebot, Directeur du Primaire
* Les personnels enseignants du primaire:
Mme Stéphanie Grebot, professeure des écoles
Mme Margarita Aguilar, professeure d’Anglais

M. Edwin Bonifacio, M. Roger Jacinto Mendez, Mme Cristal Lopez, Mme Coralie Lussiez, Mme Doraly
Regalado, professeurs remplacants de Primaire

+  Les ASEM:
Mme Gracia Masferrer, Mme Conny Hernandez, Mme Ligia Pena
* Les personnels enseignants du secondaire:
M. Lionel Bost, professeur de Sciences Physiques
M. Wilber Campos, professeur de matiéres scientifiques du programme salvadorien
Mme Adeline Chaverot, professeure d'Histoire-Géographie
M. Jerdbme Legrand, professeur de Francais
Mme Lucie Le Maitre, professeure de Mathématiques
Mme Daniela Rodriguez, professeure d’Anglais et Portugais
Mme Marie Tamion, professeure d'Histoire-Géographie
+ Les personnels de vie scolaire:
Mme Marléne Acosta, M. Javier Cornejo, Mme Béatrice Ferrer

M. Laborde présente ensuite les nouveaux dispositifs pédagogiques :
» Pdle ressources en Primaire
« Initiation a 'Anglais en CP et CE1
+ Initiation a la robotique en Primaire
+ Référent TICE en Primaire
+ Spécialité Numérique et Sciences Informatiques en Premiere

+  Option Mathématiques en classe de Premiére
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Quart d’heure de lecture hebdomadaire (a compter du 7 novembre)
Missions de référents Culture, Education au Développement Durable et Maitrise du frangais

5. Compte-rendu du conseil d’école du 24 octobre

M. Grebot présente de fagon synthétique les points abordés lors du conseil d’école :

Premiére rentrée normale depuis 2019 : beaucoup de projets et en particulier en EPS et le
renforcement de la langue francaise. Il apparait que dans les évaluations CP-CE1 le niveau
langagier est moindre pour les petits. Mise en place de chorales.

Réapprendre a vivre ensemble : gros travail mené sur cet axe. Les psychologues ont construit un
projet sur la gestion des conflits et le harceélement. Travail également sur les traitements des faits de
violence.

Prise en charge des enfants a besoins éducatifs particuliers. Nous sommes fiers d’accueillir les
enfants tels qu’ils sont. Utilisation du pole ressource pour mettre en place une continuité entre les
niveaux y compris jusqu'a la fin du cycle 3.

Sécurité aux abords de I'école et problématique de la circulation (fluidité de la circulation, sécuriser
les déplacements des enfants qui sont sur le parking et qui arrivent & I'école, sensibiliser les parents
sur le civisme et le respect des personnels et les autres véhicules)

6. Compte-rendu du conseil pédagogique du 6 octobre

M. Laborde présente les points abordés :

.

Mise a jour du projet d’évaluation des Premiére et Terminale

Calendrier et modalités pour DNB Blanc, Bac Blanc et épreuves communes du contréle continu,
Bac et DNB

Calendrier et modalités pour la préparation de 'épreuve orale de projet du DNB
Calendrier et modalités des élections des délégués des éleves

Suivi des demandes de financement des projets pédagogiques

Modalités des bilans de mi-trimestre

Stage de découverte du monde professionnel pour les éléves de 3éme

Suivi des labellisations EFE3D et Génération 2024

Semaine des lycées frangais du monde

Valorisation de 'engagement des éléves

Modalités d’évaluation des compétences du socle commun pour le DNB

Questions diverses (dont Nuit qui fait peur le 17 octobre pour le cycle 3, Quart d’heure de lecture,
Volume des photocopies, Rattrapage des devoirs)

Points sur les travaux effectués et en cours

Voir Annexe 5 sur les travaux effectués

M. Laborde explique que la cafétéria sera bien mise en place a la rentrée, dailleurs les menus sont déja
communiqueés sur Pronote. Elle sera ouverte aux éléves du Secondaire et aux personnels.

On attend une information détaillée de I'entreprise qui gére la cafétaria pour expliquer aux parents d’éléves
comment commander, réserver et payer les repas.



Question de M. Lintot, Représentant des enseignants du second degré : Il y aura des places assises ?
M. Laborde répond positivement : il y aura des places sous la cafétéria

M. Lintot interroge sur les couverts : Est-ce que les éléves doivent les amener ?

On lui répond qu’effectivement ils le devront et qu’on va les prévenir

M. Laborde remercie la M. Junta Directiva pour ses efforts dans la mise en place de ce service.

8. Formation continue : compte-rendu de Ia réunion de la Cellule de Formation continue du 26
septembre.

M. Laborde résume la réunion et indique notamment le processus de choix des formations et les régles
choisies pour valider les candidatures a des stages.

9. Présentation du PPMS 2022-2023

M. Groussard présente le PPMS 2022-2023, qui reprend largement celui de 2021-2022.

Il indique qu’un test de grande ampleur a été effectué avec un exercice évacuation en septembre. Ce
dernier s’est correctement déroulé et trois autres sont prévus avant la fin de 'année scolaire (dont un pour
répondre a un risque d'attentat/intrusion).

Question de Mme Caroline Martin, Représentante des enseignants du premier degré : Pour l'attentat alerte
intrusion pourrons-nous avoir un rappel des comportements a adopter.

Réponse M. Laborde: oui tout a fait et 'exercice sera bien préparé on peut imaginer d’ailleurs en faire
plusieurs selon les publics : un en maternelle, un en primaire et un en secondaire par exemple.

10. Carte des emplois de résidents pour la rentrée 2023

M. Laborde présente la carte des emplois de résidents pour la rentrée 2023 expliquant que I'établissement
est en dialogue de gestion avec les services centraux de AEFE.

Question de M. Olivier Lamoulie, Représentant des enseignants du premier degré : Le poste de résident
dans le primaire vacant actuellement car non pourvu a la rentrée 2022 est-il maintenu?

M. Laborde répond positivement

Question de M. Aurélien Epaud, Représentant des enseignants du second degré : Le poste de résident en
HG sera-t-il associé a la SES ?

M. Laborde répond encore positivement, le poste sera a complément de service en SES.

11. Questions diverses

e M. Juan Domenech demande si le lycée a été sanctionné pour I'ouverture en juillet pour les cours
d'été alors que I'établissement aurait di fermer ?

M. Laborde répond négativement.

e M. Juan Domenech demande si la perte de journées de cours pour les intempéries aura des
conséguences.

M. Laborde répond que, dans le calendrier, nous devons un minimum horaire aux éléves mais que nous
sommes un peu au-dessus. Ce supplément sert & compenser les éventuelles suppressions de cours de ce

type.

e Mme Miguel Rivas, Représentante des parents d’éléves, interroge sur les faits de violence pendant
les activités extrascolaires.
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M. Laborde répond qu’effectivement il y a eu quelques cas de bagarres pendant les activités extrascolaires
mais aussi pendant les repas des éléves jusqu’a la 4eme. Il indique également que quand il y a des faits
une enquéte est menée pour savoir ce qui s'est passé. Nous avons dans ce cas recours notamment aux
caméras. A lissue de l'enquéte, on applique le reglement intérieur qui prévoit des punitions et des
sanctions. A chaque cas identifié il y a forcément une enquéte et des sanctions qui sont posées
proportionnelles a la gravité des faits.

e M. Lintot indique qu’il y a des réactions sur le nouveau systéme de demande de photocopies et que
les collégues trouvent ceci contraignant et moins humain.

e M. Lamoulie souligne une probable perte de temps, des demandes complexes et des craintes de
gaspillage de papier suite a des erreurs dans I'envoi des fichiers pdf.

M.Laborde répond qu’il était convenu qu’on maintenait les deux formules dans un premier temps, et que
cette nouvelle procédure doit faciliter le travail de Giovanni Chavez. Pour remplir la demande, il a été
également convenu qu’un ordinateur serait mis en place dans le local.

o M. Olivier Lamoulie représentant des enseignants du premier degré propose un mail uniformisé qui
pourrait remplacer le Google Form.

M. Laborde indique que c’est identique dans le principe a un formulaire Google Form.

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 19H15

Le Proviseur P Le secrétaire de séance

Christophe Laborde N : Nicolas Groussard




Annexe 1 : Les compétences du conseil d’établissement

Les compétences décisionnelles : le CE adopte par un vote :
- Le projet d'établissement sur proposition du Conseil d’'Ecole et du Conseil Pédagogique

- Le reglement intérieur de I'établissement aprés consultation des instances préparatoires
- La programmation et le financement des voyages scolaires.

Les compétences consultatives : le CE émet un avis par un vote sur :

- les horaires scolaires et le calendrier de 'année scolaire ;
- le plan annuel d'éducation a I'orientation ;
- le plan de formation des personnels de I'établissement dans toutes ses composantes, sur
proposition de la cellule de formation ;
| - le programme d’actions annuel du conseil école-collége ;
- le programme d’actions annuel contre toutes les formes de vioience, de discrimination et de
harcélement ;
- le programme d'actions annuel d’éducation au développement durable et d’éducation a la
| citoyenneté;
| - Le compte rendu du conseil d’école.
- la carte des emplois (création, suppression et transformation) des personnels de I'établissement.




Annexe 2 : La composition des instances

Conseil de Ia Vie Lycéenne : les représentants « adultes » sont membres  titre consultatif.

Composition des instances 2022-2023

(*) plus les suppléants, méme nombre

MORENO Isabella (1B)
CHAVEZ Laura (TC)
CORDOVA Adriana (1C)
VASQUEZ Marcelo (1B)
ZELAYA Sofia (TB)
ZEPEDA Juan Marco (TC)
AVILA Fermina (TB)
PALOMARES lJuan José
(TB)

SOLAS Mariana (TB)

Suppléants:

GUERRERO Gabriela (1A)
GIRON Marco (1A)
GUERRERO Leah (1D)
SANTOS Javier (1C)
MIGUEL Adrian (2D)
DELBOSCO Ariana (2A)
BELLOSO Rafael (1B)
DELBOSCO Mateo (1A)
ZABLAH Bernardo (1A)

HERNANDEZ Giuliana (2B)

Isabelle AMAYA

Suppléants:

Monica MONTALVO

Suppléants:

Membres de droit Eléves Personnels Enseignants | Personnels ATOS Parents
Et d’Education
10 (¢lus) [*] 50 30 21¥]
Christophe Laborde Titulaires: Titulaires: Titulaires: Titulaires:
Nicolas Groussard POCASANGRE Marcelo Isabelle DELANCHY Francisco LARA Luisa Rivas de Miguel
(10 Aurélien EPAUD Wendy De PEREZ | Prissilia de Mata

Suppléants:
Daniel Zelaya

Vice-présidence du CVL : VALENCIA CERNA Lara (1A)




|

Conseil de la Vie Collégienne : les représentants « adultes » sont membres 4 titre consultatif.

(*) plus les suppléants, méme nombre

TREVINO Adriana (3C)
AGUIRRE Ariana (3A)
ERAZO Nayeli (4D)
FLORES Mia (6C)
SALGADO Ximena (4B)

Suppléants:
ARIAS Valeria (4A)

CORNEIJO Camila (5B)
KORN Willy (5B)
MIRANDA Johanna (3B)
ANGELO Rose (5A)
RECINOS Santiago (4D)
MICHEL Isabella (4C)
ARRIAZA Ana ( 4A)
IBARRA Adriana (6C)

HERNANDEZ Angie (4B)

Membres de droit Eléves Personnels Enseignants | Personnels ATOS Parents
Et d’Education
10 (€lus) [*] 51 31 21
Christophe Laborde | Titulaires: Titulaires: Titulaires: Titulaires:
Nicolas Groussard ARANA Enrique (4C) Capucine BRINDEAU | Francisco LARA Luisa Rivas de Miguel
. iste DELANCHY | Wendy De PE Prissilia de M
AVENDARO Elisa (5D) Baptiste CH endy De PEREZ rissilia de Mata
Julie BLANCARD Monica MONTALVO
PILENGA Giovanni (5A) David DELANCHY
SAFIE lvania (3D)
ZOMETA Valentina (5A) Suppléants: Suppléants: Suppléants:

Daniel Zelaya

Vice-présidente du CVC:

TREVINO GARAY Adriana Sophie (3C




Conseil de discipline du collége:

(*) plus les suppléants, méme nombre

Membres de droit Personnels Personnels ATOS | Parents Eléves
Enseignants et
d’Education
Prov, Prov Adjoint, | 4 [*] I[*] 3 1[*] 2 [*]
CPE, DAF
Christophe Laborde | Titulaires : Titulaires : Titulaires : Titulaires :
Nicolas Groussard David DELANCHY | Monica Luisa Rivas de BERDUGO Eduardo (4C)
Arnaud Delestre Capucine MONTALVO Miguel HENRIQUEZ Lourdes (6B)
Léonidas Hemandez | BRINDEAU Daniel Zelaya Suppléants :
Samuel LE GOFF ZEPEDA Valentina (3D)
Baptiste :
BARRIENTOS Maria (6B)
DELANCHY Suppléants :
Prissilia de Mata
Consceil de discipline du lycée:
(*) plus les suppléants, méme nombre
Membres de droit Personnels Personnels ATOS | Parents Eleves
Enseignants et
d’Education
Prov, Prov Adjoint, {4 [*] 11*] 2 [*] 3[*]
CPE, DAF
Christophe Laborde | Titulaires : Titulaires : Titulaires : Titulaires :
Nicolas Groussard Johann LINTOT Monica Luisa Rivas de SOLAS Mariana (TB)
Arnaud Delestre Isabelle MONTALVO Miguel VASQUEZ Marcelo (1B)
Léonidas Hernandez, | DELANCHY Daniel Zelaya ARCHILA Isabella (1D)
Aurélien EPAUD Suppléants :
Isabelle AMAYA AVELAR Andrés (TA)

Suppléants :

Prissilia de Mata

ALVAREZ Cristian (1C)

CORNEIJO Luciana (1D)




Commission Hygiéne, Séeurité et Conditions de travail (CHSCT) :

Membres de droit Personnels Personnels ATOS | Parents Eléves
Enseignants et
d’Education
Prov, Prov Adjoint, | 2 du Premier degré 2 2 2
Dfrecteur Primaire, 2 du Second degré
Directeur
programme Pas nécessairement | Pas nécessairement | Pas Pas nécessairement membres du
salvadorien, membres du Conseil | membres du | nécessairement Conseil d’Etablissement
d’Etablissement Conseil membres du
CPE, DAF d’Etablissement Conseil

d’Etablissement

Christophe Laborde
Nicolas Groussard
Franck Grebot
Ana-Maria Abrego
Arnaud Delestre

Léonidas Hernandez

Baptiste
DELANCHY

Capucine
BRINDEAU

Aida RIVERA

Karen FLORES
Wendy De PEREZ

Luisa Rivas de
Miguel

Daniel Zelaya

Suppléante:

Prissilia de Mata

ARANA Enrique (4C)

VALENCIA Lara (1A)
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Comité d’Education a la Santé, a la Citoyenneté et 3 ’Environnement (CESCE) :

Membres de droit Personnels Personnels ATOS Parents Eléves

Enseignants et

d’Education
Prov, Prov Adjoint, | 3 du Premier degré 2 2 3 collégiens et 3 lycéens
D!recteur Primaire, 3 du Second degré
Directeur
programme Pas nécessairement | Pas  nécessairement | Pas nécessairement | Pas nécessairement membres
salvadorien, membres du Conseil | membres du Conseil | membres du Conseil | du Conseil d’Etablissement
CPE d’Etablissement d’Etablissement d’Etablissement

Infirmiéres scolaires

Psychologues
scolaires

Christophe Laborde
Nicolas Groussard
Franck Grebot
Ana-Maria Abrego
Arnaud Delestre

Kenia Bran, Beatriz
Villegas, Fatima
Pacheco

Adelaida de Gomez,
Vanessa Telles

Caroline MARTIN
Samuel LE GOFF
Brice GIRAUD
Isabelle AMAYA

Monica
MONTALVO

Karla
SOLIS

Luisa Rivas de Miguel
Daniel Zelaya

Suppléante:

Prissilia de Mata

Collége: Titulaires:
GARCIA Camila (3B)
MORALES Andrea (5B)
ANGELO Rose (5A)
Suppléants:

ORDONEZ Ivan (4D)
GARCIA Diego (5A)
MARIN Alexandra (3D)
Lycée : Titulaires:
TORRES Mateo (TC)
CORDOVA Adriana (1C)
MACHADO Cecilia (1B)
Suppléants:

CHACON Luis (TC)
MORENO Gerardo (1A)
CARRANZA Camila (2A)
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Annexe 3 : Les résultats aux examens

Diplome National du Brevet 2022

97 inscrits, 95 regus, soit 98%
76 mentions soit 80% : 21 ont une mention TB (22 %), 29 ont une mention B (30,5 %) et 26 ont une mention AB (27,5 %)

Mention Nombre Taux Rappel 2021 Rappel 2020 Rappel 2019 Rappel 2018 Rappel 2017

97 inscrits 95 regus 98% 98,9% 100% 100% 100 % 100%

B 21 22% 15% 20,83% 32,9% 3246 % 473 %

B 29 30,5% 39,8% 51,38% 44,3% 42.85% 36.5%

AB 26 27,5% 29% 27,77% 16,45% 16.88% 13.5%

total mentions 76 80% 83,9% 96% 93,7% 92.20% 97.3%

P
Baccalauréat 2022
74 candidats, 74 regus soit 100 % regus.
TOTAL Total Rappel 2021 Rappel 2020 Rappel 2019 Rappel 2018 Rappel 2017
En valeur absolue En pourcentage
Mention
8 14 18,9% 25,7% 37,31% 21% 34.29% 19%
(dont 1 félicitations
du jury)
B 19 25,7% 39,2% 35,82 % 36,84 % 31.40% 31%
AB 28 37,8% 28,4% 23,88% 26,32 % 22.85% 29 %
ADMIS SANS 9 17,6% 6,7% 2.98%
MENTION
% mention 82,4% 93,2% 97,01 % 84,2% 88.54 % 79%
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Annexe 4 : L’orientation Post-Bac 2022

Orientation post bac 2022

Sur les 74 éléves de cette promotion, 54 éleves ont choisi de poursuivre leurs études en
France, soit 73 %, un pourcentage tres largement supérieur a ceux de 2020 ou 2021 (51 et
52 %). Nous retrouvons approximativement les chiffres de 2019 (67%),

Sur ces éléves partant en France, dont 4 ont obtenu une Bourse d’Excellence :
* 31 vont a I'Université

* 8 en écoles spécialisées avec acces direct apres le bac,

* 2al'INSA, 1 aSciences Po, 5 en CPGE

* 5enBUT

* 3 enBTS

Villes d’études les plus prisées: Lyon (11), Montpellier (9), Paris (8), Toulouse (7), Grenoble
(5), Strasbourg (2), Nice (2)

18 ont choisi des études ailleurs qu’en France soit 24%: 7 au Mexique, 5 en Espagne , 2 en
Belgique, 2 au Salvador, 1 aux Etats-Unis, 1 au Canada

Enfin 2 ont choisi de prendre une année de césure



Annexe 5 : Les travaux effectués pendant I’'été 2022

Les travaux et équipements de I'éte 2022

Travaux de maintenance et contrdles annuels des moyens de secours obligatoires
Travaux de peinture batiment du Secondaire et du batiment Maternelle

Travaux d’électricité dans certaines salles

Travaux de réfection de la cafétéria (réouverture prévue)

Changement des fenétres de Maternelle

Réfection des étanchéités de 'Espace Culturel

Abattage des cocotiers et remplacement par des pins pyramide
Réengazonnement du terrain de football

Installation nouveaux jeux de Maternelle et d’un revétement au sol

Mise en place de 3 nouveaux points d’eau potable

Revétement des paillasses du labo 4 et réparation des mobiliers des labo 2 et 3
Fabrication de 4 nouveaux meubles en technologie et 4 étagéres pour le CCC
Réfection des buts de football

Réfection des vestiaires de la piscine

Installation de caméras supplémentaires

Renforcement des équipements informatiques

Equipement d’une machine de découpe laser pour la technologie et de lignes d’eau pour la piscine
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